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1. INFORMACJE OGOLNE

Art. 1.
Nazwa szkoly: ZESPOE SZKOL. BUDOWLANYCH W BOLESEAWCU.

Art. 2.
Nazwy szkol wehodzacych w sklad zespotu szkot:
1) Technikum nr 2 w Zespole Szkét Budowlanych w Bolestawcu.
2) Technikum Uzupetniajace nr 3 dla Mtodziezy w Zespole Szkét Budowlanych w Bolestawcu.

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Zespole Szkét Budowlanych w Bolestawcu.

Art. 3.
Ilekro¢ w Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) szkole lub zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkét Budowlanych w Bolestawcu,
2) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Bolestawcu,
3) technikum uzupetniajace — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Uzupetiajace nr 4 dla Mtodziezy w
Bolestawcu,
4) zasadniczej szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Bolestawcu,
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze pedagoga szkolnego i bibliotekarza,
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka,
7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty

(Dz. U. z 1996 r. Nr 95, poz.425 ze zm.).

Art. 4.
Typy szkét wehodzacych w sklad zespotu:

1) technikum — czteroletnie technikum, ktoérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajace uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) technikum uzupehliajace — trzyletnie technikum dla milodziezy, ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
umozliwiajace uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3) zasadnicza szkota zawodowa — o okresie nauczania nie krdotszym niz 2 lata i nie dluzszym niz
3 lata, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po

zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie w szkotach wymienionych w art. 9 ust. 1 pkt.3 lit. e) i f)

ustawy.

Art. 5.
Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

1) Organem prowadzacym wszystkie szkoly wchodzace w sktad zespotu szkot jest Powiat Bolestawiecki.



2) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad wszystkimi szkotami wchodzacymi w sktad zespotu

szkot jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

Art. 6.
Siedziba szkoly
Siedziba szkoty jest budynek i posesja przy al.1000-lecia 51 w Bolestawcu.

Art. 7.
Miejscem pracy dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych wykonujacych prace na rzecz szkét

wymienionych w art.2. jest Zespol Szkét Budowlanych w Bolestawcu.

Art. 8.

Szkola jest jednostka organizacyjna Powiatu Boleslawieckiego, dzialajaca w formie jednostki budzetowej
— W rozumieniu art. 20 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz.
2104 ze zm.).

Art. 9.
Szkola ksztalci w zawodach:
1) technik budownictwa
2) technik architektury krajobrazu
3) technik drogownictwa
4) technik ochrony §rodowiska
5) technik geodeta
6) murarz
7) technolog robot wykonczeniowych

8) innych, okreslonych w klasyfikacji zawodow.

Art. 10.

Szkola prowadzi oddzialy jednozawodowe i wielozawodowe.

Art. 11.
Ksztalcenie uczniow uczeszczajacych do oddzialéw wielozawodowcyh w zasadniczej szkole zawodowej, w
zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych realizowane jestw OSrodkach Doksztalcania

Zawodowego.



2. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Art. 12.
Nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej. W
szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposéb

lepiej przygotowac si¢ do pracy we wspolczesnym swiecie.

Art. 13.
Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydawanych na jej podstawie, w
szczegolnosci umozliwia:

1) pelny rozwéj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwoSciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej,

2) realizacje obowigzku nauki,

3) zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa dojrzalosci,

4) teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu,

5) dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

6) rozwijanie zainteresowan w zakresie wszystkich przedmiotow nauczania oraz udzial

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Art. 14.
Szkota pelni funkcje dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze wobec wszystkich uczniéw i prowadzi

dzialania profilaktyczne w tym zakresie.

Art. 15.
Celem dzialan profilaktycznych jest promocja zdrowia. Zapobieganie pojawiania si¢ problemow
zwigzanych z zachowaniami dysfunkcyjnymi poprzez:
1) diagnozowanie stanu zagrozenia — przeprowadzenie ankiety w pierwszych klasach dotyczace srodkow
uzalezniajacych,
2) zajecia pozalekcyjne,
3) dostarczanie prawdziwych i rzetelnych informacji na temat §rodkéw uzalezniajacych — warsztaty,

4) rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z wymogami zycia — warsztaty.

Art. 16.
Opiekuncza i wychowawcza funkcje szkola pelni poprzez:
1) powolanie i prace zespotu wychowawcow,
2) powotanie i prace komisji do spraw warunkéw, form i trybu przyznawania, wyptacania
oraz wysokos$ci pomocy materialnej dla uczniow,

3) realizacje programu wychowawczego szkoty i planow pracy wychowawcow klasowych.



Art. 17.

Formy pomocy materialnej uczniom:

1
2)

3)
4)

Art. 18.

zwolnienie z optat sktadek ubezpieczeniowych,

zwolnienie z optat za bilet wstgpu na imprezy organizowane przez szkot¢ m.in. wyjscia do kina, teatru
etc.

finansowanie uczniom najubozszym wycieczek organizowanych przez klase¢ lub szkole,

rozdzielanie stypendiéw i zapomog losowych ze srodkow otrzymanych z zewnatrz.

Szkola stwarza wlasciwy klimat dla ksztaltowania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)

Art. 19.

organizacj¢ uroczystosci o charakterze narodowym,

organizowanie wymiany mi¢dzynarodowej,

nauke dowolnie zadeklarowanej religii,

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz czuwa nad prawidlowym rozwojem

ich zainteresowan.

Szkola sprawuje opieke nad uczniem, wspoélpracujac z:

1)
2)

3)

Art. 20

sadem rodzinnym — kuratorami sagdowymi,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna poprzez kierowanie wnioskow do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej] w przypadku, gdy stwierdza si¢ trudnosci w nauce w porozumieniu z uczniem i
rodzicami,

osrodkami pomocy spotecznej.

Szkola organizuje system doradztwa:

1)

2)

3)

psychologiczno — pedagogicznego poprzez:

a) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

b) udzielanie informacji przez pedagoga rodzicom i uczniom na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy psychologicznej na terenie miasta,

c) system informacji w postaci ulotek, tablic informacyjnych o mozliwo$ci uzyskania wsparcia
psychologicznego,

rodzinnego poprzez:

a) system spotkan z rodzicami w ramach pedagogizacji rodzicéw,

b) spotkania indywidualne rodzicéw z pedagogiem,

¢) udzielanie informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w zakresie rozwigzywania
problemow rodzinnych na terenie miasta w postaci ulotek i tablic informacyjnych,

zawodowego poprzez:



a) organizowanie spotkan z doradcg zawodowym uczniéw ostatnich klas,
b) dostarczenie informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia w ramach godzin
wychowawczych,

c) organizowanie warsztatow podnoszacych umiejetnosci autoprezentacji.

Art. 21.
Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéw

Nauczania oraz ukonczenie szkoly w skréconym czasie.

Art. 22.
Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Art. 23.
Szkola zapewnia uczniom opieke w czasie pobytu w szkole. W czasie zaje¢ obowigzkowych,

nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Art. 24,
W czasie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel dyzurujacy. Nauczyciel pehni

dyzur zgodnie z grafikiem dyzurdéw.

Art. 25.
Do obowiazkéw nauczyciela pelniacego dyzur nalezy troska o bezpieczenstwo i kulture zachowania si¢
uczniow, dbanie o higien¢ ich wypoczynku oraz zgloszenie administracji szkoly zauwazonych usterek i

awarii w szkole.

Art. 26.
Z dyzuru zwolnieni sa nauczyciele pelniacy funkcje kierownicze w szkole, nauczyciele-bibliotekarze oraz

nauczyciel prowadzacy ksiege protokoléow posiedzen rady pedagogiczne;j.

Art. 27.
W czasie wycieczek szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo przejmuje nauczyciel — opiekun

wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek.

Art. 28.
Podczas zajeé poza szkola oraz na wycieczkach nalezy przestrzega¢ ustalonych norm zgodnie z

obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.



Art. 29.
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, wf, chemii, fizyki, informatyki oraz w miare potrzeby innych
przedmiotow, na pierwszych zajeciach, zapoznaja uczniéw z regulaminem pracowni, warsztatow
szkolnych, okres$lajacym zasady bezpieczenstwa uczestnictwa w zajeciach.
1) Szkola sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole.
2) Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
3) Wychowawca prowadzi oddzial od klasy pierwszej do ukonczenia szkoly.
4) Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ tylko w wyjatkowej sytuacji:
a) dhugotrwatego zwolnienia lekarskiego,
b) urlopu dla poratowania zdrowia,
c) urlopu bezptatnego trwajacego dtuzej niz 3 miesiace,
d) niewlasciwej realizacji zadan wychowawczych.
5) W innych przypadkach dyrektor szkoly dokonuje zmiany wychowawcy na uzasadniony
wniosek:
a) zainteresowanego nauczyciela, ktoremu powierzono obowiazki wychowawcy,
b) 2/3 ucznidéw klasy,
¢) 2/3 rodzicoéw uczniow klasy.
6) Wniosek powinien by¢ zlozony w formie pisemnej w sekretariacie szkoly.

7) Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie miesigca.



3.0ORGANA SZKOLY

Art. 31.

Organami szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Art. 32.

Kompetencje organéw szkoly okresla ustawa.

Art. 33.
Dyrektor szkoly:
1) kieruje szkota, jako jednostkg organizacyjna samorzadu powiatowego,
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy,
3) kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno wychowawcza szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny,
5) sprawuje opieke nad uczniem poprzez nauczycieli wychowawcow oraz pedagoga szkolnego,
6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,
8) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
9) posiada prawo do skreslenia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
10)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,
11)ustala zakresy czynnosci wicedyrektorom oraz osobom pelniacym funkcje kierownicze
w szkole,
12)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych,

13)stwarza warunki do wspélpracy wszystkich organéw szkoly i ogniw zwiazkowych.

Art. 34.
W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zalecen

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Art. 35.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,



4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

Art. 36.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
3) propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych.

Art. 37.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly i jego zmian.

Art. 38.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole o odwolanie dyrektora

szkoly lub do dyrektora szkoly — o odwolanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

Art. 39.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkéw.

Art. 40.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci.

Art. 41.
Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokolowane. Protokoly wraz z zalacznikami i uchwalami
umieszczane sa w ,,koszulkach”, w segregatorze i przechowywane w sekretariacie szkoly. Nauczyciele sg
zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
1) w szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2) w sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddzialowej z kazdego oddzialu
szkoly, wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3) W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegolowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2.



Art. 43.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkole

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Art. 44.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty,
b) programu profilaktyki.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia ogdlnego lub programu
wychowawczego szkoty.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Art. 45.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalany przez
dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu Rady Rodzicéw w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Art. 46.
Rada Rodzicéow gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zZrédel. Fundusze

wydatkowane sa zgodnie z regulaminem.

Art. 47.

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Art. 48.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoél uczniéw w
glosowaniu ré6wnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu

uczniow.

Art. 49.
Organem Samorzadu Uczniowskiego, realizujacym jego statutowe zadania, jest Rada Samorzadu

Uczniowskiego.

Art. 50.

Regulamin Rady Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.



Art. 51.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoly, a w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,
3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysilkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

Art. 52.
Zasady wspéldzialania organéw oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi:
1) organy szkoty wspoldziataja ze soba i podejmuja decyzje w zakresie swoich kompetencji okreslonych w
ustawie o systemie edukacji i statucie szkoty,
2) rozbieznosci pomiedzy poszczegélnymi organami szkoly beda rozwigzywane wewnatrz szkoly z
udziatem wszystkich zainteresowanych,
3) kazdy z organdéw szkoly moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli pozostatych organdéw
celem omowienia zasad wspotpracy lub uzgodnienia stanowisk,
4) dla zapewnienia wlasciwego wspoldziatania miedzy szkota a rodzicami, dyrektor szkoty
i Rada Pedagogiczna $cisle wspolpracuje z rada rodzicéw, razem podejmuja i realizujg zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
5) dopuszcza si¢ wprowadzenie w szkole komisji rozjemczej w skladzie akceptowanym przez strony
bedace w konflikcie,
6) spory miedzy dyrektorem a rada pedagogiczng i rada rodzicoéw rozstrzyga organ prowadzacy lub

nadzorujacy w zaleznos$ci od rodzaju sporu.

Art. 53.
W szkole utworzone sa stanowiska kierownicze: wicedyrektora ds. pedagogicznych i kierownika

szkolenia praktycznego.

Art. 54.

Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska Kierownicze.

Art. 55.
Nauczyciele szkoly wspoldzialaja z rodzicami i pracodawcami w sprawach wychowania

i ksztalcenia mlodziezy.



Art. 56.
Do obowiazkéw wychowawcow w tym zakresie nalezy:
1) organizowanie spotkan z rodzicami (co najmniej 3 razy w roku),
2) informowanie o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty,
3) informowanie uczniow i rodzicow o aktualnych przepisach prawnych dotyczacych funkcjonowania
szkoty, systemu o§wiaty i wychowania,
4) przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu,
5) poradnictwo w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

6) wydawanie zaswiadczen pisemnych o frekwencji ucznia zaktadom pracy i innych opinii.

Art. 57.
Obowiazkiem wszystkich nauczycieli jest przekazanie biezacej informacji o postepach wucznia

na prosbe rodzicow lub zakladu pracy ucznia w czasie niekolidujacym z zajeciami lekeyjnymi.

Art. 58.
Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
2) zapoznania si¢ ze szczegbélowymi wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami na poszczegdlne stopnie
szkolne ze wszystkich przedmiotow,
3) uzyskiwania biezacej i rzetelnej informacji oraz porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy nauczycieli wychowawcow.

Art. 59.

Kontakty rodzicéw i nauczycieli odbywaja si¢ w formie:
1) zebran wychowawcow z rodzicami (Co najmniej 3 razy w roku szkolnym),
2) spotkan w czasie dni otwartych w szkole,
3) wizyt wychowawcow i pedagoga w domach uczniéw (wg potrzeb),

4) indywidualnych spotkan (wg potrzeb).

Art. 60.
Do zadan Wicedyrektora Szkoly nalezy realizowanie zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora

Szkoly oraz zastepowanie Dyrektora Szkoly w razie jego nieobecnosci.

Art. 61. Do zadan Pedagoga Szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow — szczeg6lnie sprawiajgcych trudnosci wychowawcze,
2) stwarzanie uczniom mozliwo$ci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
3) szerzenie kultury zdrowotnej, zwlaszcza w zakresie higieny pracy umystowej oraz profilaktyki w

zakresie nikotynizmu, alkoholizmu, narkomanii i AIDS,



4)

5)
6)

7)
8)

9)

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych i probleméw w kontaktach z
rowiesnikami,

wnioskowanie o udzielanie pomocy materialnej uczniom bedacym w trudnej sytuacji,

kierowanie praca komisji opiekunczo - wychowawczej, ztozonej z wychowawcow i przedstawicieli
Samorzgdu Uczniowskiego,

prowadzenie akcji informacyjnej o szkole wsrod ucznidw konczacych gimnazjum,

udzielanie informacji o kierunkach studidéw wyzszych (egzaminy wstepne, warunki studiowania) i
innych szkot realizujacych wyzsze etapy ksztatcenia niz istniejace w szkole,

sporzadzanie zestawienia statystycznego o przyjeciach absolwentow na studia wyzsze.



4. ORGANIZACJA SZKOLY

Art. 62.

Dzialalno$¢é gospodarcza i finansowa szkoly regulowana jest odrebnymi przepisami.

Art. 63.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych okreSlajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, o ktérych dyrektor szkoly informuje

nauczycieli i uczniéw na poczatku roku szkolnego, nie pézniej niz do 30 wrzes$nia.

Art. 64.
Szczegolowa organizacje roku szkolnego okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora

szkoly lub wyznaczonego wicedyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania

Art. 65.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

Art. 66.

Arkusz organizacji szkoly zawiera informacje o liczbie pracownikéw szkoly lacznie z liczba stanowisk
kierowniczych, ogolnej liczbie godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbie godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych

ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Art. 67.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor lub wyznaczony wicedyrektor uklada
tygodniowy rozklad zajeé w szkole, okreslajacy organizacje stalych obowigzkowych i nadobowiazkowych

zajeé edukacyjnych.

Art. 68.

Dyrektor szkoly dokonuje podzialu uczniéw na oddzialy i grupy z uwzglednieniem:
1) wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote,
2) sytuacji kadrowej i lokalowej szkoty,
3) liczebnosci oddziatu,

4) zawodu, w ktoérym uczen rozpoczyna naukg w szkole.

Art. 69.

Szkola prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym.



Art. 70.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Art. 71.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania zajeé zachowujac ogélny

tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania, nie dluzszy niz 60 minut.

Art. 72.
Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowaweczej szkoly sg:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudnosci
W nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
b) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
Zajecia wymienione w art.72 ust.2 pkt. a i b sa organizowane w ramach posiadanych przez szkole

sSrodkow finansowych.

Art. 73.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ o organizacji zaje¢ w grupach oddziatlowych i migdzyoddziatowych.

Art. 74.

1) Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkofe.

2) Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktoéry zawart z nimi
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

3) Okres prowadzenia i czas trwania praktycznej nauki zawodu ustala dyrektor szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania i programu nauczania w danym zawodzie.

4) Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

5) Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkola, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

6) Szkota wspotpracuje z pracodawcami i podmiotami przyjmujgcymi uczniow na praktyczng nauke
zawodu oraz nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu. Bezposredni nadzor prowadzi
kierownik szkolenia praktycznego, ktory dwa razy w roku sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie ze
Sprawowanego nadzoru.

7) Uczniowie, odbywajacy praktyczng nauke zawodu, otrzymujg oceng Srodroczng i roczna.

8) Nauka zawodu mlodocianego konczy si¢ egzaminem.

Art. 75.

Na terenie szkoly dziala sklepik szkolny prowadzony przez podmiot gospodarczy niezalezny od szkoly.



Art. 76.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna stuzaca realizacji procesu nauczania i

wychowania.

Art. 77.
Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

1) systematyczng wspoOlprace z nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami w zakresie zakupu
réznych materiatow bibliotecznych (ksigzek, czasopism, kaset video itp.) niezbgdnych
do realizacji programu nauczania i wychowania,

2) przygotowanie uczniow do czynnego udzialu w zyciu kulturalnym — pomoc w organizacji wyj$¢ na
spektakle teatralne, do kina i na koncerty,

3) rozwijanie zamitowan czytelniczych — spotkania literackie, konkursy czytelnicze,

4) propagowanie wsrod uczniow wiedzy o miescie i regionie (uczestnictwo w wystawach, konkursach).

Art. 78.
Z biblioteki i jej zasobow Korzystaja uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniow szkoly. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow na miejscu i poprzez wypozyczanie,

3) korzystanie z Internetu przez ucznidéw i nauczycieli,

4) prowadzenie w grupach zajec¢ z przysposobienia czytelniczego.

Art. 79.
Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji dotyczacych zgromadzonego ksiegozbioru,
c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
d) poradnictwo w wyborze literatury,
e) zachecanie do wypozyczania wartoSciowej literatury,
f) realizacja zajeé z przysposobienia bibliotecznego,
g) udostepnienie czytelnikom wszelkich materialéw, ktorymi dysponuje biblioteka,
h) udzielanie nauczycielom polonistom i wychowawcom klas informacji o stanie czytelnictwa
klasy,
2) w zakresie prac organizacyjnych:
a) gromadzenie i powigkszanie ksiggozbioru,
b) selekcja zbiordéw biblioteki,

c) organizacja i prowadzenie ewidencji ksiegozbioru oraz czytelnictwa,



d) organizacja udostegpniania zbiorow,

e) przedstawienie semestralnych i rocznych sprawozdan z realizacji planu pracy biblioteki szkolnej.

Art. 80.

Szczegoélowe zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ tylko dwie ksigzki na okres dwoch tygodni.

Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkursow, olimpiad majg prawo do wypozyczenia wickszej ilosci
ksigzek na czas wypozyczenia.

W wyjatkowych sytuacjach mozna uzyska¢ przesuniecie terminu zwrotu.

Za przetrzymywanie ksigzek uczen otrzymuje upomnienie nastepnie zostaje ukarany zgodnie
z ustaleniami rady pedagogicznej (wstrzymanie wypozyczania).

Ksigzki nalezy szanowac, zauwazone uszkodzenia zgtasza¢ bibliotekarzowi.

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, nalezy ja odkupi¢ (badz zwréci¢ inng o réwnej lub
wigkszej warto$ci po uzgodnieniu z bibliotekarzem).

Pod koniec roku szkolnego wszystkie ksigzki musza by¢ zwrocone w ogloszonym terminie.

Art. 81.

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi w mieScie oraz Biblioteka Pedagogiczng i

Miejska Bibliotekg Publiczng w zakresie wzajemnej wymiany doSwiadczen zawodowych i uczestnictwie w

imprezach kulturalno — o$wiatowych, organizowanych przez te placowki.

Art. 82.

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) pracownie: laboratorium chemiczne, komputerowa, jezykow obcych, fizyczna, biologiczna,

2) sale: lekcyjne, gimnastyczng wraz z zapleczem, aerobiku,

3) sitownig,

4) gabinety: pedagoga szkolnego, kierownika szkolenia praktycznego, pielegniarki szkolnej,

5) biblioteke szkolna,

6) boisko szkolne,

7) warsztaty szkolne.

Art. 83.

Organizacja zaje¢ w pracowniach.

1

2)

3)

Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowiazany jest do zapoznania uczniow na pierwszej lekcji z
regulaminem obowiazujgcym w pracowni.

Nauczyciele prowadzacy zajecia sq odpowiedzialni za wykorzystanie sprzetu zgodnie
Z przeznaczeniem.

Kazdy uczestnik zajec¢ jest odpowiedzialny za powierzone mu stanowisko i utrzymanie porzadku.



4) Wszystkie czynno$ci przy sprzecie uczen wykonuje na polecenie lub po uzgodnieniu

Z nauczycielem.

Art. 84.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje szkolny stroj sportowy.



5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Art. 85.

Dyrektor szkoly zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obshlugowych.

Art. 86.
Zasady zatrudnienia nauczycieli okresla Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze,

a pracownikéw niepedagogicznych ustawa o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

Art. 87.
Prawa i obowiazki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela (ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
ze zm.), ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, Kodeks Pracy i wydane na ich podstawie

przepisy wykonawcze.

Art. 88.
Nauczyciel obowiazany jest do prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczeji opiekunczej oraz

odpowiada, za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Art. 89.
Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) wykonywanie prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno wychowawczego i
opiekunczego,

2) opracowanie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) przedstawianie dyrektorowi do zatwierdzenia rozktadow materiatow lub planow wynikowych z danego
przedmiotu wraz z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

4) doskonalenie wlasnych umiejetnosci zawodowych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

5) prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej,

6) dbalos¢ o powierzony sprzet i pomoce szkolne,

7) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o uzupetnianie wyposazenia pracowni,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow oraz rozwoj ich zdolnosci i zainteresowan,

9) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

10) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

11) realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

12) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotéw i1 komisji powotanych przez rade lub
dyrektora szkoty (nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ traktowana jest, jako nieobecno$¢ w pracy z
wszystkimi tego konsekwencjami),

13) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,



14)

15)

Art. 90.
1)

2)

3)

4)

5)

Art. 91.

ustne informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach §rodrocznych semestralnych i rocznych w
terminie okreslonym w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

wykonywanie innych prac wynikajacych z zarzadzen dotyczacych funkcjonowania szkoly
wykonywanie polecen stuzbowych bezposrednich przelozonych, o ile s3 one zgodne z obowigzujacym

prawem i dotycza podstawowych zadan szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest ustalenie
dla danego oddzialu szkolnego zestawu podrecznikéw, zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogélnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia zawodowego - w terminie do 30 marca roku poprzedzajacego
nastepny rok szkolny.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podreczniki sposrdéd programéw i podrecznikow

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu nauczania.

a) Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program, o ktérym mowa w ust 2, nauczyciel
przedstawia radzie pedagogicznej.

b) Rada Pedagogiczna spos$rod przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania oraz
podrecznikow, ustala, w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow odpowiedni
szkolny zestaw programu nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biorac pod uwage mozliwosci
uczniow, a w przypadku podrgcznikdéw réwniez:

— przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do wiadomosci uczniow,

— wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.
Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, odpowiedni szkolny zestaw
programu nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego
roku szkolnego.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikéw dla danych zajec

edukacyjnych.

Szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje przez caty cykl nauczania

danego oddziatu.

Zespoly przedmiotowe

1

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty:
a) zespol przedmiotéw humanistycznych,

b) zespot przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

c) zespdt jezykdw obcych,

d) zespdt przedmiotow zawodowych,

e) zespol wychowawcezy.



2) Praca zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3) Dyrektor szkoty moze powotaé inne zespoty do wykonywania okreslonych zadan, okreslajac ich sktad i

zakres dzialania. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4) Przewodniczacy zespotu przedstawia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia roczny plan pracy zespotu.

5) Cele i zadania Zespotow przedmiotowych obejmuja:

a)

b)

d)

€)

9)

h)

),

Art. 92.

Zadaniem

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania oraz podrecznikow
z uwzglednieniem korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programéw nauczania,
opracowanie narzedzi do mierzenia jakoSci pracy szkoly, z uwzglednieniem narzedzi
diagnozujacych poziom osiagnie¢ uczniow z okreslonych przedmiotow,

ustalenie wymagan przedmiotowych i innych elementéw wewnatrzszkolnego systemu oceniania z
okreslonych przedmiotow,

opracowanie roznych projektow zleconych przez dyrektora lub rade¢ pedagogiczng dotyczacych
funkcjonowania szkoty,

biezaca analiza realizacji programéw nauczania i dokonanie ewaluacji po zakonczeniu
ich realizaciji,

dokonanie diagnozy i ewaluacji funkcjonowania réznych obszarow zycia szkolty na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

posiedzenia zespotéw przedmiotowych sa protokotowane, a dokumentacja znajduje si¢
u przewodniczacego zespotu,

sprawozdania oraz wnioski z pracy =zespotdow sa przedstawiane na posiedzeniach rady

pedagogicznej (2 razy w roku).

wychowawcy  jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do

zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.

Art. 93.

Wychowawca, realizujac zadania okres$lone w art. 98, otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z rodzicami i uczniami:

1) réine formy zycia zespolowego, rozwijajace ucznia i integrujace zespot klasowy,

2) ustala tresci i formy zajeé na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziala z nauczycielami i pracodawcami koordynujac dzialania wychowawcze.



Art. 94.
Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw podczas zebran $rodokresowych i dni otwartej szkoty.

W szczegélnych przypadkach podczas indywidualnych spotkan na terenie szkoly.

Art. 95.
Wychowawca wspélpracuje z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, bibliotekarzami, pielegniarka oraz

kierownikiem szkolenia praktycznego.

Art. 96.
1) Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania powierzonego mu oddzialu.
2) Wychowawca klasy ZSZ kontroluje dzienniczek praktycznej nauki zawodu ucznia oraz dokonuje

stosownych zapisow zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty i procedur informowania pracodawcow.

Art. 97.
Pedagog szkolny koordynuje prace wychowawcow oraz udziela szeroko pojetej pomocy poczatkujacym

wychowawcom.



6. UCZNIOWIE SZKOLY

Art. 98.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoly powoluje szkolna komisje

rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okre$la zadania czlonkow komisji.

Art. 99.
Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od powolania komisji, o0 ktorej mowa w art. 105, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje

szkola.

Art. 100.
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednienie kryteriow
przyjec ustalonych w statucie szkoty,
2) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego,
3) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie list kandydatéw
przyjetych do szkoty,
4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Art. 101.

Dyrektor szkoly przyjmuje uczniow na podstawie decyzji komisji kwalifikacyjno — rekrutacyjnej.

Art. 102.

Warunkiem przyjecia do klasy technikum i zasadniczej szkoly jest ukonczenie gimnazjum.

Art. 103.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Kklasy pierwszej zasadniczej szkoly powinni posiadaé
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreSlonym zawodzie

wydane przez lekarza medycyny pracy.

Art. 104.

1) Rekrutacja uczniow odbywa si¢ na podstawie sumy punktéow z egzaminu gimnazjalnego, punktow
za oceny uzyskane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz za osiagniecia ucznia. Szczegolowe
zasady uzyskiwania punktow rekrutacyjnych przez uczniow zawiera odrebny regulamin.

2) Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje w
catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg

niezaleznie od kryteridw rekrutacyjnych.



Art. 105.
Przy przyjmowaniu do szkely, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:
1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby umieszczone w
rodzinach zastepczych,
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym ustalono indywidualny
program lub tok nauki,
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadajacy opini¢ publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych mozliwos$ci

kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia kandydata.

Art. 106.
Kandydaci do wszystkich typow szkél skladaja dokumenty w sekretariacie szkoly w terminie ustalonym

przez Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

Art. 107.
Dyrektor szkoly przyjmuje ucznia do klasy programowo wyzszej na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy
bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ

szkoty lub profil klasy.

Art. 108.
1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wilasciwego przedmiotu w obecnosci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
2) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych, ujetych

w planach nauczania klas z r6znicami programowymi od klasy, do ktérej uczen przychodzi.

Art. 100.
Dyrektor szkoly udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.

Art. 110.
Pierwsze dwa tygodnie wrze$nia sa okresem adaptacji w szkole uczniéw klas pierwszych i w tym czasie

nauczyciele nie stawiajg im ocen niedostatecznych.

Art. 111.



Uczen konczy szkole, jezeli otrzymal ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych objetych planem

nauczania stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Art. 112.
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych
i turystycznych,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce wedtug wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

6) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

7) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajeC pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania = si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

11) korzystanie ze ,,szczgsliwych numerow” tylko przy odpowiedzi ustne;j,

12) zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania:
a) jeden raz w kazdym poéiroczu w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia odbywaja sie raz w

tygodniu,

b) dwa razy w potroczu w przypadku przedmiotéw odbywajacych sie¢ dwa lub wiecej razy w tygodniu,

c¢) w przypadku kolejnego nieprzygotowania si¢ do lekcji uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

Art. 113.
1) Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz dbanie o pigkno mowy ojczystej,

c) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higieng¢ oraz rozwoj — uczniom nie wolno pali¢
tytoniu, spozywa¢ alkoholu i zazywaé substancji odurzajacych, ani przebywaé na terenie szkoty
po spozyciu czy zazyciu tych srodkow,

d) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

e) poszanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,



9)

h)

0)

dbania o dobre imi¢ i honor szkoty,

uzyskania zgody wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego lekcje na opuszczenie
szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,

posiadania i okazywania legitymacji szkolnej osobom do tego upowaznionym lub pracownikom
szkoty,

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

petnienia dyzuréw w szkole zgodnie z regulaminem samorzadu uczniowskiego,

uczen do zaje¢ dydaktycznych jest przygotowany merytorycznie, ale rowniez jest odpowiednio
wyposazony w wymagane pomoce i przybory dydaktyczne,

na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj gimnastyczny, tj. koszulka, spodenki
sportowe, bluza, spodnie dresowe, dres, skarpetki i obuwie sportowe,

uczen jest obowigzany do uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych oraz egzaminach
maturalnych i zawodowych w stroju galowym, tj. strdj wizytowy w kolorach: biaty, czarny,
granatowy.

2) Obowiazki ucznia dotyczace usprawiedliwienia nieobecnosci:

a)

b)

uczen ma obowigzek przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 7 dni od
powrotu do szkoly. Przy nieobecnosci trwajacej dluzej niz tydzien uczen ma obowigzek
telefonicznie lub w inny skuteczny sposob poinformowaé wychowawce o przyczynie
nieobecnosci,

usprawiedliwienia nieobecnosci moga dokona¢ tylko rodzice lub opiekunowie wskazani przez

rodzicow.

2a). W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia szkoty na zajeciach nalezy:

a.
b.

C.

po 7 godzinach nieobecnosci wychowawca upomina ucznia i powiadamia rodzicow,

po 14 godzinach wychowawca udziela nagany i przeprowadza rozmowe z rodzicami,

po 21 godzinach wychowawca wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o upomnienie
ucznia i powiadamia rodzicow, uczen kierowany jest na rozmowe z pedagogiem,

po 32 godzinach wychowawca wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty 0 udzielenie nagany
z wpisem do akt, nastgpuje wezwanie rodzicOw na rozmowe do dyrektora,

jezeli rodzic si¢ nie zglasza wychowawca podejmuje probe skontaktowania si¢ telefonicznie z
rodzicem w celu zaproszenia na rozmowe,

po 40 godzinach wychowawca moze wystgpi¢ z wnioskiem do rady pedagogicznej o podjecie

uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

3) Obowiazki ucznia dotyczace stroju:

a)

na zajecia szkolne uczen powinien przychodzi¢c w stroju schludnym niewyzywajacym tzn.

dziewczeta nie mogg nosic¢ zbyt krotkich spodniczek i szortow, bluzek odstaniajacych brzuch,



b) makijaz moze by¢ tylko naturalny, nie ostry,
c) ze wzgledu na bezpieczenstwo nie wolno nosi¢ kolczykow w nosie, jezyku, wargach i tuku
brwiowym.
4) Obowigzki ucznia dotyczace korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
a) w czasie lekcji i zajg¢ pozalekcyjnych nie wolno korzysta¢ z telefonu ani innych urzadzen
elektronicznych. Urzadzenia nie moga znajdowa¢ si¢ na lawce lub w reku ucznia. Musza by¢

wylaczone i schowane.



7. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Art. 114.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dziela si¢ na dwa okresy.

Art. 115.

W kazdym okresie dokonuje si¢ oceny biezacej poziomu osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

Art. 116.
Raz w ciagu roku szkolnego przeprowadza sie¢ klasyfikacje $rodroczna polegajaca na okresowym

podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

Art. 116a.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi

nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Art. 117.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggniedé edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Art. 118.
Ustalenie ocen biezgcych oraz Kklasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych oraz oceny zachowania

dokonuje si¢ zgodnie z harmonogramem organizacji roku szkolnego.

Art. 119.
1) Roczne i $Srodroczne oceny klasyfikacyjne, z wyjatkiem ocen zachowania, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:
a) Stopien celujacy
b) stopien bardzo dobry
c) stopien dobry
d) stopien dostateczny

e) stopien dopuszczajacy
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f) stopien niedostateczny

2) Dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+” ,,-” w biezagcym ocenianiu.



Art. 120.
1) W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym nalezy w dzienniku wpisa¢ ,,nb”.
2) W razie krotkotrwalej nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ sprawdzian na najblizszych
zajeciach.
3) W przypadku dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala z nim

indywidualny termin sprawdzianu.

Art. 121.
W terminie 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegélni
nauczyciele sa zobowiazani poinformowa¢ ucznia w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych. Informacje¢ otrzymuja réwniez wychowawcy klas poszczegélnych uczniow.

Art. 122.
W terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
jest zobowiazany poinformowaé¢ rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych

koncoworocznych lub nieklasyfikowaniu oraz do wpisu tej informacji w dzienniku.

Art. 123.

Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 125 ust. 1i 2

Art. 124.
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego.

Art. 125.

1) Uczen, ktory w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé edukacyjnych.

2) Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej
oceny w terminie 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,



b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng klasyfikacje¢ zachowania

w drodze glosowania zwyklg wigkszos$cig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego komisji.

4) Termin sprawdzianu. o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
5) W sklad komisji wchodza:

a) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1.

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1.
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dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko Kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

6) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt ppkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na

7

8)

wlasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art.

125 ust. 1

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a)

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1. sktad komisji,

2. termin sprawdzianu,

3. zadania (pytania”) sprawdzajace,

4. wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene.

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1. sktad komisji,

2. termin posiedzenia komisji,

3. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.



Protoko6t z zalagczonymi pracami pisemnymi ucznia i zwi¢ztymi informacjami o ustnych
odpowiedziach stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Przepisy z ust. 2-8 maja zastosowanie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zglaszania

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Art. 126.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Art. 127.
Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.

Art. 128.

Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoly.

Art. 129.
Absolwent technikum oraz szkoly zasadniczej, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Art. 130.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne

promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem.

Art. 131.
Zasady przekazywania do wgladu prac uczniow.
1) Uczen ma prawo zapoznac si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg kontrolna na lekcji.
2) Rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych w czasie ,,drzwi otwartych”, spotkan indywidualnych
z nauczycielami.
3) Uczen na wlasng prosbe moze zrobi¢ kserokopig¢ pracy.
4) Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac uczniOw przez okres biezacego roku

szkolnego.

Art. 132.

Wymagania edukacyjne.



Szczegotowe wymagania na poszczegodlne stopnie szkolne sformutowane sa w przedmiotowych kryteriach

oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym

podczas klasyfikacji rocznej:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spelnia poziom wymagan ponadprogramowych, a w

2)

3)

4)

5)

szczegoOlnosci:

a) posiadl wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia — oraz

b) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania tej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy — lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujac sie do finalow na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo krajowym osigga sukcesy
na szczeblu powiatowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje wuczen, ktory spelnia poziom wymagan dopetniajacych,

a w szczegolnosci:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie — oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne, ujete w programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale wykazuje
si¢ opanowaniem przewidzianych w programie umiejetnosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

b) opanowal tresci i umiejetnosci bardziej ztozone, mniej przystgpne anizeli te, ktore zostaty zaliczone
do wymagan podstawowych,

c) posiada umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzoréw znanych z lekcji.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia poziom wymagan podstawowych

obejmujacych nastepujace tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

c) przystgpne o niewielkim stopniu ztoZzonosci,

d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) gléwnie proste uniwersalne umiejgtnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

Stopien  dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal jedynie poziom wymagan

koniecznych, czyli:

a) niezbednych w dalszej nauce danego przedmiotu,

b) wykorzystywanych w typowych sytuacjach zyciowych.



Wymagania te wskazuja na opanowanie niezb¢dnych wiadomosci i najwazniejszych umiejgtnosci —
przy zachowaniu zasady prymatu przyswojonych umiejetnosci nad teoria.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tresci nauczania okres$lonych podstawg programowa niezbednych w dalszej nauce
przedmiotu,

b) nie posiada osiagnie¢ okreslonych w podstawie programowej w stopniu umozliwiajacym dalsza
nauke przedmiotu,

C) nie jest w stanie rozwigzywa¢ (wykona¢) zadan typowych, o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet
przy pomocy nauczyciela,

d) nie wykorzystat wskazanych przez nauczyciela przedmiotu sposobow poprawiania biezacych ocen

czastkowych (w przypadku oceny niedostatecznej na koniec semestru lub roku szkolnego).

Art. 133.
Sprawdzian to pisemna kontrola wiadomosci, umiejetno$ci oraz przyrostu wiedzy przy uzyciu réoznych

narzedzi.

Art. 134,
Pisemnych sprawdzianéw nie nalezy przeprowadza¢ bezposrednio po feriach, wycieczkach i innych

przerwach w zajeciach lekcyjnych (oprocz sobot i niedziel).

Art. 135.
W jednym tygodniu mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany pisemne z partii materialu
obejmujacej ponad trzy jednostki lekcyjne. Sprawdziany musza byé zapowiedziane tydzien przed i

zapisane w dzienniku lekcyjnym.

Art. 136.
W ciagu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian pisemny z partii materialu obejmujacej ponad trzy

jednostki lekcyjne.

Art. 137.
Kartkowka (jako biezaca forma kontroli) obejmujaca 2-3 tematy lekcyjne nie wymaga uprzedniej

zapowiedzi i powinna zajmowa¢ nie wiecej niz 2 czasu lekcyjnego.

Art. 138.
W ciagu dwoéch tygodni nauczyciel jest zobowiazany oceni¢ i udostepni¢ uczniom sprawdzone

pisemne prace kontrolne (nauczyciel jezyka polskiego w ciagu trzech tygodni).

Art. 139.



Sprawdzian diagnostyczny (diagnoza ,na wejSciu”) wucznia z gimnazjum przeprowadzony
w miesiacu wrzesniu nalezy potraktowaé¢ jak sprawdzian obejmujacy znaczna cze$¢ materialu i
zapowiadaé na tydzien przed przeprowadzeniem. Sformulowane wnioski na podstawie analizy wynikéw

nalezy przedstawié¢ radzie pedagogicznej w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly.

Art. 140.
1) Dla  klas  maturalnych  (konczacych  szkotg)  diagnoza  jest egzamin  maturalny
oraz egzamin zawodowy.
2) Sformulowane wnioski na podstawie analizy wynikow nalezy przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej w

terminie ustalonym przez dyrektora.

Art. 141.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly i zakladu pracy o spelnianiu przez ucznia obowiazkéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych osob.

Art. 142.
Przy ustaleniu oceny z zachowania nalezy w szczegélnosci uwzglednic¢:
1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
2) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia,
3) poszanowanie pracy innych,
4) wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan,
5) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej i godnosci innych (tolerancja),
6) dbalos¢ o higiene osobista, estetyke wlasnag i otoczenia,
7) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych,
8) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
9) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j.

Art. 143. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nast¢epujaco:

1) wzorowe —wz

2) bardzo dobre — bdb

3) dobre —db

4) poprawne —pop

5) nieodpowiednie —ndp

6) naganne -ng
Art. 144,

Ocena zachowania

1) Kiryteria oceny z zachowania:



Stosunek do obowiazkow

Ocena AKtywnos$¢ spoleczna Kultura osobista
szkolnych
Uczen: Uczen: Uczen:
— WZOrowo uczgszcza na zajecia | —aktywnie —uczestniczy w | — wyrdznia si¢ kulturg osobista
szkolne i praktyczne, nie | zyciu klasy i srodowiska w szkole 1 poza nig
spdznia si¢ —samodzielnie ~ podejmuje | — prezentuje wysoka kulturg
— osigga dobre wyniki w nauce dziatanie na rzecz klasy i stowa 1 dyskusji
—wyréznia si¢ pilnoscig i | szkoly — jest zawsze taktowny, jego
pracowitoscig na tle klasy —bierze na siebie role lidera postawa jest nacechowana
—uczestniczy w  zajeciach | W realizacji zadan zyczliwoscia w stosunku do
szkolnych lub pozaszkolnych | spotecznych, czuje  sig otoczenia
kot  naukowych, prowadzi | odpowiedzialny za wyniki | — jest rzetelny i odpowiedzialny
intensywne  samoksztalcenie | tych dziatan w kazdej sytuacji
albo w innej formie rozwija | —pelni okreslone funkcje w | — dba o mienie szkoty i reaguje
e swoje mozliwosci, co przynosi | klasie i szkole w przypadkach jego
mu  osiggnigcia  naukowe, | —wzorowo wywigzuje si¢ z niszczenia
artystyczne, sportowe lub W | przyjetych na siebie zadan | — zawsze sam przestrzega zasad
innych dziedzinach —czesto bierze udzial w | bezpieczenstwa i prawidtowo
— Wywiera pozytywny wptyw na | uroczysto$ciach szkolnych reaguje  na  wystepujace
kolegow w zakresie | lub pozaszkolnych zagrozenia
przestrzegania Kodeksu | —dba o dobre imig¢ szkoty i | — jest uczciwy, tolerancyjny,
Ucznia WZ0rowo reprezentuje zyczliwy, szanuje godnosé¢
—dba 0 przestrzeganie | szkote w srodowisku wlasng i innych
regulamindéw szkolnych —chetnie pomaga kolegom w | — ubiera si¢  stosownie do
nauce i innych sprawach wymaganych okoliczno$ci
zyciowych —dba o swoje zdrowie, nie
ulega naloga
— wyroznia si¢ dobrg frekwencjg | — uczestniczy w zyciu klasy | — odznacza si¢ wysoka kultura
na zajeciach szkolnych i i srodowiska osobista w szkole i1 poza nig
praktycznych — chetnie uczestniczy W | — dba o kulture stowa i dyskusji
— posiada zadowalajace wyniki dziataniach na rzecz klasy | — jest taktowny, z szacunkiem
W hauce i szkoty odnosi si¢ do wszystkich
odb —wyr6znia si¢ pilnoscia 1| — uczciwie wspolpracuje z cztonkow spotecznosci
pracowitoscig na tle klasy innymi w realizacji zadan szkolnej

— jest zainteresowany

samorozwojem i rozwojem

swoich uzdolnien

spotecznych, czuje si¢
odpowiedzialny za wyniki

— bardzo dobrze wywigzuje

— jest zyczliwie usposobiony w
stosunku do otoczenia

— przestrzega zasad




— przestrzega regulaminéw si¢ z przyjetych na siebie bezpieczenstwa
szkolnych zadan wynikajacych z | —dba o czystos¢i estetyke
przynaleznosci do grupy szkoly
uczniowskiej — Szanuje prawa innych
bierze udziat W | — nie ulega natogom i jest od
konkursach i | nich wolny
uroczysto$ciach szkolnych | — zaywaza swoje btedy i potrafi
lub poza szkolnych z whsnej inicjatywy je
dba o dobre imi¢ szkoty, naprawié¢
chetnie reprezentuje
szkote w §rodowisku
pomaga kolegom w nauce
i innych sprawach
zyciowych
— nie ma godzin przejawia che¢ | — kultura osobista nie budzi
nieusprawiedliwionych, wspOtpracy w | zastrzezen
—osigga wyniki w nauce w organizowaniu imprez na | — jest zwykle taktowy,

miar¢ swoich mozliwos$ci

— jest pilny i pracowity

rzecz klasy, szkoly i

srodowiska

zyczliwie usposobiony wobec

innych, a w rozmowach stara

— przestrzega regulaminow wywiazuje si¢ z zadan si¢ zachowywac kulture stowa
szkolnych przydzielonych mu przez | — przestrzega ladu, porzadku i
wychowawce estetyki w swoim otoczeniu
db uczciwie wspotpracuje z | — dba o mienie szkoty
innymi w realizacji zadan | — zawsze stosuje zasady
spotecznych bezpieczenstwa i prawidtowo
dba o dobre imi¢ szkoty, reaguje na  wystgpujace
czasem reprezentuje zagrozenia
szkote w srodowisku — nie ulega natogom
pomaga kolegom w nauce
i innych sprawach
zyciowych
—czasami opuszcza lekcje bez sporadycznie bierze udziat | — zdarza mu si¢ nietaktowne
usprawiedliwienia lub sp6znia w pracach na rzecz Klasy, zachowanie wobec kolegow i
si¢ szkoty, srodowiska innych o0sob, lecz potrafi
pop —osigga wyniki w nauce Ww zdarza  si¢, ze  nie przyzna¢ si¢ do bledu i go

miar¢ swoich mozliwosci

—pracuje na miar¢ swoich

mozliwo$ci

dotrzymuje ustalonych

termindbw  lub  niezbyt

dobrze wywiazuje si¢ z

naprawi¢, potrafi roztadowac
napigcie W kontrolowany

sposob stara si¢ nie uchybiac




— stara si¢ przestrzegaé

regulamindéw szkolnych

powierzonych mu prac

nie dostrzega niesienia
pomocy innym, jednak nie
uchyla si¢ od pomocy
kolegom w nauce lub
innych sprawach
zyciowych

bywa obojetny wobec
przejawow zla

dba o dobre imi¢ szkoty

godnosci wlasnej 1 innych
— szanuje mienie szkoty
— sporadycznie powoduje
zagrozenie  bezpieczenstwa
wlasnego lub innych osob,
lecz reaguje na zwracane mu
uwagi

— potrafi zauwazy¢ swoje bledy

—czgsto opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia lub sp6znia
si¢

— osigga wyniki w nauce ponizej

wykazuje bierng postawe
wobec dziatan
zespolowych na rzecz

klasy, szkoty, srodowiska

— zdarza mu si¢ nieodpowiednie
zachowanie w szkole i poza
nig

— zdarza mu si¢ naruszac

wlasnych mozliwosci nie potrafi dziala¢ w godnos¢ wilasng i innych
—nie  jest  zainteresowany zespole — bywa czgsto nietaktowny,
samorozwojem ani nie dotrzymuje ustalonych Czasami uzywa wulgaryzmow
uzyskaniem chocby terminOw i nie wywigzuje W rozmowach badz
przecigtnych ~ wynikow ~ w si¢z powierzonych mu dyskusjach
nauce prac — nie szanuje mienia szkoty
. —jest  niesystematyczny i uchyla si¢ od pomocy | — jego  zachowanie  stwarza
new lekcewazy polecenia kolegom w nauce i innych zagrozenie, lekcewazy
nauczyciela sprawach zyciowych bezpieczenstwo i nie zawsze
—nie przestrzega regulaminow jest  obojetny  wobec reaguje na zwracane mu
szkolnych przejawow zta i uwagi
— utrudnia prowadzenia zaje¢ wandalizmu, nie widzi | — czesto pali papierosy na
potrzeby szanowania | terenie szkoly i nie zmienia
pracy wlasnej oraz innych swojego postepowania nawet
po udzieleniu mu upomnienia
przez osobg dorosta
— ubiera si¢ niestosownie do
okolicznosci
—nagminnie opuszcza lekcje nie angazuje sie¢ w zycie | — kultura osobista budzi
bez usprawiedliwienia, ucieka klasy, szkoty, sSrodowiska zastrzezenia: jest agresywny,
ng z lekcji nie dotrzymuje ustalonych wulgarny, opryskliwy, nie

— osigga niedostateczne wyniki
W nauce
spelnia

—nie podstawowych

termindw nie wykonuje
powierzonych mu prac i

zadan

wykazuje woli poprawy

— famie podstawowe normy

prawnei spoteczne: ulega




obowigzkdéw szkolnych

postepowanie ucznia jest

natogom, przywlaszcza cudza

— lekcewazy obowigzek szkolny sprzeczne z zasada wlasnos¢, niszczy mienie
W sposob razacy uczciwos$ci, nie szanuje wlasne i §rodowiskowe
—nagminnie tamie regulaminy kolegow, nauczycieli i | — lekcewazy nauczycieli,
szkolne pracownikow szkoty kolegow i  pracownikow
— destrukcyjnie  wptywa na unika  lub  odmawia szkotly
kolegow W zakresie podejmowania — jego  zachowanie stwarza
przestrzegania Kodeksu jakichkolwiek dziatan zagrozenie, lekcewazy
Ucznia indywidualnych lub | niebezpieczenstwo, ignoruje
— nagminnie utrudnia zespotowych uwagi i nie zmienia swojej
prowadzenie zajec¢ — nie reaguje na uwagii postawy
dzialania wychowawcze | — nie wykazuje checi poprawy
0sob dorostych mimo podejmowanych
— swym postepowaniem srodkoéw zaradczych

wywiera zty wplyw na

innych

2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

3) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

4) Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo

najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

Art. 144,
1) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z zespolem nauczycieli uczacych dang
klase.
2) ocena zachowania nie moze by¢ zmieniona decyzja administracyjna.

3) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Art. 146.

1) Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednego przedmiotu,
moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna po
rozpatrzeniu prosby ucznia zlozonej w formie pisemnej w sekretariacie szkoly najp6zniej w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z

dwdch przedmiotow.



2)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Art. 147.

1

2)

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly powoluje trzyosobowa komisje w
skladzie:

a) dyrektor szkoly albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

a) wychowawca klasy,

b) rodzic ucznia.

Art. 148.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasna prosbe lub

w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje

jako osobe egzaminujacq innego nauczyciela prowadzacego taki sam przedmiot, z tym, ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoly.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z technik

biurowych, pracowni symulacyjnej, przedmiotow informatycznych oraz wychowania fizycznego, z

ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza

przewodniczacy komisji.

W jednym dniu uczen nie moze by¢ zobowigzany do zdawania wiecej niz jednego egzaminu.

Egzamin pisemny:

a) egzamin przeprowadza si¢ w wydzielonej sali.

b) Ucznia obowigzuja wszystkie tematy zawarte w zestawie egzaminacyjnym.

c) Na cze$¢ pisemna przeznacza si¢ minimum 30 minut, a na egzamin praktyczny nie wiecej niz 45
minut.

d) na egzamin przewodniczacy komisji przygotowuje dla zdajacego odpowiednig ilo$¢ arkuszy
papieru.

e) W czasie egzaminu zdajgcy nie powinien opuszczaé sali.

f) zdajacy, ktory podczas egzaminu korzysta z niedozwolonych form pomocy, konczy egzamin i
otrzymuje ocene niedostateczng z calosci egzaminu poprawkowego.

g) do egzaminu ustnego dopuszczony jest uczen niezaleznie od otrzymanej oceny z czes$ci pisemne;j.

Cze$¢ ustna egzaminu.

a) Zprzygotowanego zestawu kart z tematami egzaminacyjnymi, zdajacy losuje jedng karte.

Po wylosowaniu zamiana karty na inng jest niedozwolona.



b) zdajacy otrzymuje 5 minut na przygotowanie odpowiedzi, z tym, ze po wylosowaniu kart nie
powinien opuszcza¢ sali przed zlozeniem egzaminu. Opuszczenie sali bez zgody przewodniczacego
— oznacza odstgpienie od egzaminu.

c) Czas trwania cze$ci ustnej nie powinien przekracza¢ 15 minut.

d) oOceng pisemnej pracy egzaminacyjnej oraz oceng¢ z egzaminu ustnego proponuje
1 uzasadnia nauczyciel egzaminujacy na podstawie wymagan na poszczegolne oceny zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, uzgadniajac ja z pozostalymi cztonkami zespotu

egzaminacyjnego.

Art. 149.

Ocena wystawiana przez zesp6l egzaminacyjny jest ostateczna.

Art. 150.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokél zawierajacy sklad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokdtu zalacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Art. 151.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym ter minie okreslonym przez dyrektora.

Art. 152.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Art. 153.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Art. 154.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Art. 155.

1) Na prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych
dyrektor szkoly wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami egzamin
klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie do konca roku
szkolnego. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Pro§ba powinna by¢ zlozona w sekretariacie

szkoly najpdzniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej w formie pisemne;j.



2) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu (zajeé¢ edukacyjnych)
w obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z technik biurowych, pracowni symulacyjnej, przedmiotéw informatycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

5) Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci
pytan (éwiczen, zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadaé¢ kryteriom ocen
wymienionych w Statucie Szkoly. Nauczyciel uczacy dany przedmiot zobowigzany jest do
przekazania uczniowi zagadnien egzaminacyjnych do ostatniego dnia zaje¢ lekcyjnych w danym
roku z potwierdzeniem odbioru przez ucznia. Uczen zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do nauczyciela
danego przedmiotu po zagadnienia egzaminacyjne.

6) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala stopien wedlug
skali okre$lonej w Statucie Szkoly.

7) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokél zawierajacy: termin
egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, ustalony stopien, nazwisko
egzaminatora i nauczyciela, w obecnosci, ktérego przeprowadzono egzamin oraz zwiezla
informacje o pisemnych i ustnych odpowiedziach ucznia, a takze ewentualne uwagi nauczyciela.
Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalony stopien.

8) Pozytywna ocena egzaminu ustalona przez egzaminatora jest ostateczna.

9) Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice
(opiekunowie) moga odwola¢ si¢ w terminie 3 dni od daty egzaminu do dyrektora szkoly, ktéry
powoluje komisje egzaminacyjna w skladzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy
b) nauczyciel wlasciwego przedmiotu - jako egzaminator
c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek

10) W egzaminie moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow rodzice dziecka oraz wychowawca

klasy.

11) Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych, nie mogt w wyznaczonym terminie

przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez

dyrektora szkoty.

Art. 156.

Za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych uczen ma prawo do:
1) pochwaly wychowawcy,
2) pochwaly dyrektora szkoty,

3) listu pochwalnego skierowanego do rodzicow, opiekundow lub zaktadu pracy,



4) nagrody ksiazkowej lub dyplomu,
5) nagrody pieni¢zne;j.

Art. 157.

Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego statutu uczen moze otrzymac nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy Klasy,
2) nagan¢ wychowawcy klasy,
3) upomnienie dyrektora,

4) nagang dyrektora,

Art. 158.
Rada Pedagogiczna moze przyja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow
w przypadkach, gdy:
1) palit papierosy na terenie i w obrgbie szkoty,
2) przebywat w szkole po spozyciu alkoholu lub zazyciu $rodkow uzalezniajacych,
3) wniost alkohol lub $rodki uzalezniajace na teren szkoty,
4) spozywat alkohol na terenie szkoty lub w jej obrgbie,
5) zazywal $rodki uzalezniajgce na terenie szkoty lub w jej obrebie,
6) opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 40 godzin zaj¢é lekcyjnych w ciggu roku szkolnego,
7) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych oséb,
8) dokonat kradziezy,

9) nie odbywa zaje¢ praktycznych z powodu rozwigzania umowy z pracodawca.

Art. 159.
Dyrektor szkoly w drodze decyzji, skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okres$lonych w Art. 158

statutu szkoly, po zasi¢gnie¢ciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Art. 160.
Uczen ma prawo odwolaé si¢ w terminie 14 dni od dostarczenia decyzji o skre§leniu z listy uczniéw do

Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

Art. 161.
Wychowawca Kklasy zobowigzany jest do informowania rodzicéow oraz zakladu pracy

0 zastosowanej wobec ucznia karze.

Art. 162.

Uczen ma prawo odwolac si¢ od kary udzielonej przez wychowawce do dyrektora szkoly.

Art. 163.



Uczen ma prawo odwolaé si¢ od pozostalych kar do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

Art. 164.
W przypadku lamania praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka” szkola:
1) wystepuje w jego imieniu (jezeli jest to uczen niepelnoletni) do organow $cigania 0 respektowanie
praw i $ciganie sprawcOw w celu pociagnigcia do odpowiedzialnosci,

2) wystepuje w roli rzecznika praw dziecka i ucznia w relacji z rodzicami i nauczycielami.



8. POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 165.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

Art. 166.

Odswigtny strdj obowiazuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach koncowych

Art. 167.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art. 168.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

Art. 169.

Postanowienia niniejszego statutu obowigzuja wszystkich uczniow i pracownikow.

Art. 170.
Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.
1) do statutu mogg by¢ wprowadzane zmiany w formie aneksu na wniosek:
a) organow szkoty,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2) tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3) 0 zmianach w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organa szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4) szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.



